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LA FORMAZIONE

Far parte di una squadra affiatata

Il concetto di formazione ha molteplici significati ed € usato in diverse discipline e
contesti; il significato deriva da “formare” ovvero dare una forma ad un oggetto e
anche ad una mente; pertanto “formare” vuol dire dedicare tempo per assimilare e per
comprendere. La formazione ¢ il risultato di un piano formativo organico che tende a
strutturare, solidificare e rinforzare in maniera completa il percorso di crescita di ogni
individuo. Questo vale sia per la struttura delle cose che per le persone.

Sotto il profilo filosofico formare significa “"passare la conoscenza per formare la
coscienza”.

In ambito pedagogico rappresenta un processo complesso di trasferimento di con-
tenuti e metodi per far acquisire alle persone livelli intellettuali, culturali e spirituali
sempre maggiori.

La formazione religiosa e la formazione del-

I’'anima per rafforzare il rapporto con l'esse-

re supremo.

La formazione in generale € un processo di
comunicazione evoluto e complesso, che
si sviluppa attraverso due (o piu) soggetti o
entita che utilizzano un contenuto. Affinché
avvenga questo processo € necessaria la pre-
senza del formatore e del formando. Tra
i due si elabora una comunicazione di conte-
nuti, di pensiero, di attivita, di controllo e ve-
rifica del reale passaggio dei contenuti. Que-
sta comunicazione che si svolge in un tempo
necessariamente lungo per la reale assimila-
zione dei contenuti e la verifica della professionalizzazione € la celebrazione della for-
mazione.

Oggi nelle aziende si presta molta attenzione alla crescita personale e professionale del-
le risorse umane investendo tempo e denaro nella realizzazione di percorsi formativi che
affrontano diverse tematiche per contare su collaboratori formati tecnicamente,
motivati, capaci di gestire i rapporti interpersonali e di creare e/o far parte di
una squadra affiatata.

Per esempio si impara a gestire i momenti di crisi, inevitabili nella vita di ogni indivi-
duo, acquisendo l'abilita a reagire in modo efficace e positivo ad un fallimento, ponendo
le basi per creare attorno a sé un ambiente sereno.

Il percorso formativo aiuta l'individuo a capire che per far si che le cose cam-
bino occorre prima cambiare se stessi.




